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NATALITA": ECCO IL 'FAMILY INDEX' PER VALUTARE POLITICHE
AZIENDALI A FAVORE DELLE FAMIGLIE = Il progetto € promosso  dalla
Fondazione per la Natalita, dal Forum delle Associazioni Familiari e

dal |l 60sservatorio Ethos della Luiss
Roma, 18 giu. (Adnkronos/Labitalia) - Contrastare la crisi demografica italiana
richiede un'azione collettiva. Non bastano piu le politiche pubbliche: servono
anche imprese capaci di essere protagoniste del cambiamento, adottando
misure concrete a sostegno della natalita. E in questo contesto che nasce il
FAMILY INDEX, il primo strumento in Italia pensato per misurare quanto
'un‘azienda sia davvero FAMILY and natality friendly'. Il progetto € promosso
dalla Fondazione per la Natalita, dal Forum delle Associazioni Familiari e
dall'Osservatorio Ethos della Luiss e rappresenta un passo innovativo per
valutare l'impatto reale delle politiche aziendali su natalita, genitorialita e
benessere familiare. Prevede un'indagine nazionale, la creazione di un
modello di valutazione scientificamente validato e la raccolta delle migliori
pratiche aziendali, che verranno valorizzate in un dossier pubblico. Il modello
di calcolo non € pensato per fare una classifica fine a sé stessa, ma per
attivare un circolo virtuoso di consapevolezza, miglioramento e condivisione
delle buone pratiche. Questo progetto risponde a un'esigenza chiara: creare
uno strumento scientifico e misurabile, un coefficiente in grado di valutare
I'effettivo impatto delle politiche aziendali sulla genitorialita. E uno strumento
utile per i lavoratori, che potranno orientarsi meglio nel mercato del lavoro, ma
anche per le aziende, che potranno migliorare la loro capacita attrattiva e
contribuire alla tenuta sociale del Paese. (segue)
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NATALITA": ECCO IL 'FAMILY INDEX' PER VALUTARE POLITICHE
AZIENDALI A FAVORE DELLE FAMIGLIE (2)

(Adnkronos/Labitalia) - La situazione attuale evidenzia, infatti, I'urgenza di
agire. | dati mettono in evidenza con chiarezza l'impatto della genitorialita
sull'occupazione femminile, tanto che tra le donne con figli piccoli il 30% e fuori
dal mercato del lavoro (Fonte Istat, 2024). Secondo il Child Penalty Atlas del
2023, dopo il primo figlio, le donne italiane perdono in media il 33% del reddito
rispetto agli uomini. Un crollo progressivo che evidenzia quanto, ancora oggi,
la maternita sia un fattore penalizzante nella partecipazione femminile al
mercato del lavoro. Alla presentazione, che si e tenuta oggi alla Luiss, hanno
partecipato Rita Carisano, direttore generale Luiss; Sebastiano Maffettone,
professore di Filosofia politica Luiss e direttore dell'osservatorio Ethos di etica
pubblica; Adriano Bordignon, presidente Forum delle Associazioni Familiari, e
Federico Eichberg, capo di gabinetto ministero delle Imprese e del Made in
Italy. "Questa iniziativa nasce da un dialogo concreto e costruttivo avviato con
le imprese, sempre piu consapevoli che la denatalita non € solo un tema
demografico o sociale, ma un vero e proprio fattore di rischio per la
sostenibilita economica del nostro Paese. Se oggi un'azienda vuole attrarre e
trattenere giovani talenti, deve avere il coraggio di investire seriamente nel
benessere familiare dei propri dipendenti. Il welfare aziendale non puo limitarsi
a essere un insieme di benefit generici: deve diventare una leva strategica
capace di sostenere concretamente chi desidera mettere al mondo dei figli. Se
non interveniamo ora, il rischio concreto & quello di un crollo strutturale del PIL
legato alla denatalita e all'invecchiamento della popolazione. Il futuro dell'ltalia
passa anche da qui: dalla capacita di coniugare sviluppo economico e
natalita", ha dichiarato Gigi De Palo, presidente della Fondazione per la
Natalita. (segue)
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NATALITA": ECCO IL 'FAMILY INDEX' PER VALUTARE POLITICHE
AZIENDALI A FAVORE DELLE FAMIGLIE (3)

(Adnkronos/Labitalia) - Per Adriano Bordignon, presidente del Forum delle
Associazioni Familiari: "La denatalita non &€ un semplice fatto statistico, ma la
cartina di tornasole della capacita di un Paese di garantire futuro alle persone
e solidita al proprio sistema economico. Il FAMILY INDEX nasce proprio per
colmare il vuoto di strumenti di valutazione scientificamente strutturati delle
politiche aziendali in favore delle famiglie e della natalitd. Con questo progetto
facciamo un passo concreto verso una maggiore attenzione al benessere
familiare innescando un circolo virtuoso di consapevolezza, miglioramento e
condivisione delle buone pratiche". "L'obiettivo & quello di definire criteri in
grado di misurare I'impatto di interventi mirati - dal congedo parentale
potenziato alla flessibilita oraria, dalla copertura dei servizi educativi alla tutela
delle madri al rientro dalla maternita - e soprattutto di attivare processi di
innovazione. Il ruolo delle imprese € centrale nel promuovere un welfare
aziendale realmente a misura di famiglia, capace di integrare la cura delle
persone e la sostenibilitd sociale con la crescita e la competitivita”, ha
concluso. Per Sebastiano Maffettone, direttore dell'Osservatorio Ethos
sull'etica pubblica della Luiss: "La crisi demografica italiana non € solo un
problema statistico o economico: é una sfida culturale e morale che investe
I'intera collettivita. Ripensare la natalita come bene comune riguarda la societa
nel suo insieme, non solo le scelte individuali. Servono politiche pubbliche e
aziendali in grado di sostenere chi sceglie di generare futuro. Come ci ha
insegnato Adriano Olivetti, le imprese possono essere protagoniste civili,
supportando concretamente le famiglie. promuovere la natalita non e solo
giusto, e anche intelligente", ha concluso.
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18 giugno 2025

IMPRESE. NASCE 'FAMILY INDEX', STRUMENTO PER VALUTARE
POLITICHE AZIENDALI A SOSTEGNO NATALITA'

(DIRE) Roma, 18 giu. - Contrastare la crisi demografica italiana richiede
un'azione collettiva. Non bastano piu le politiche pubbliche: servono anche
imprese capaci di essere protagoniste del cambiamento, adottando misure
concrete a sostegno della natalita. E in questo contesto che nasce il FAMILY
INDEX, il primo strumento in Italia pensato per misurare quanto "un‘azienda
sia davvero FAMILY and natality friendly". Il progetto & promosso dalla
Fondazione per la Natalita, dal Forum delle Associazioni Familiari e
dall'Osservatorio Ethos della Luiss e rappresenta un passo innovativo per
valutare l'impatto reale delle politiche aziendali su natalita, genitorialita e
benessere familiare. Prevede un'indagine nazionale, la creazione di un
modello di valutazione scientificamente validato, e la raccolta delle migliori
pratiche aziendali, che verranno valorizzate in un dossier pubblico. Il modello
di calcolo non é pensato per fare una classifica fine a sé stessa, ma per
attivare un circolo virtuoso di consapevolezza, miglioramento e condivisione
delle buone pratiche. Questo progetto risponde a un'esigenza chiara: creare
uno strumento scientifico e misurabile, un coefficiente in grado di valutare
l'effettivo impatto delle politiche aziendali sulla genitorialitd. E uno strumento
utile per i lavoratori, che potranno orientarsi meglio nel mercato del lavoro, ma
anche per le aziende, che potranno migliorare la loro capacita attrattiva e
contribuire alla tenuta sociale del Paese. La situazione attuale evidenzia,
infatti, l'urgenza di agire. | dati mettono in evidenza con chiarezza l'impatto
della genitorialita sull'occupazione femminile, tanto che tra le donne con figli
piccoli il 30% e fuori dal mercato del lavoro (Fonte Istat, 2024).(SEGUE)
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IMPRESE. NASCE 'FAMILY INDEX', STRUMENTO PER VALUTARE
POLITICHE AZIENDALI A SOSTEGNO NATALITA" -2-

(DIRE) Roma, 18 giu. - Secondo il Child Penalty Atlas del 2023, dopo il primo
figlio, le donne italiane perdono in media il 33% del reddito rispetto agli uomini.
Un crollo progressivo che evidenzia quanto, ancora oggi, la maternita sia un
fattore penalizzante nella partecipazione femminile al mercato del lavoro. Alla
presentazione, che si e tenuta a Roma alla Luiss, hanno partecipato: Rita
Carisano, direttore generale Luiss; Sebastiano Maffettone, professore di
Filosofia politica Luiss e direttore dell'Osservatorio Ethos di etica pubblica;
Adriano Bordignon, presidente Forum delle Associazioni Familiari e Federico
Eichberg, capo di Gabinetto ministero delle Imprese e del Made in Italy.
"Questa iniziativa nasce da un dialogo concreto e costruttivo avviato con le
imprese, sempre piu consapevoli che la denatalita non é solo un tema
demografico o sociale, ma un vero e proprio fattore di rischio per la
sostenibilita economica del nostro Paese. Se oggi un‘azienda vuole attrarre e
trattenere giovani talenti, deve avere il coraggio di investire seriamente nel
benessere familiare dei propri dipendenti. Il welfare aziendale non puo limitarsi
a essere un insieme di benefit generici: deve diventare una leva strategica
capace di sostenere concretamente chi desidera mettere al mondo dei figli. Se
non interveniamo ora, il rischio concreto € quello di un crollo strutturale del PIL
legato alla denatalita e all'invecchiamento della popolazione. Il futuro dell'ltalia
passa anche da qui: dalla capacita di coniugare sviluppo economico e
natalita", ha dichiarato Gigi De Palo, presidente della Fondazione per la
Natalita.(SEGUE)
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IMPRESE. NASCE 'FAMILY INDEX', STRUMENTO PER VALUTARE
POLITICHE AZIENDALI A SOSTEGNO NATALITA" -3-

(DIRE) Roma, 18 giu. - Per Adriano Bordignon, presidente del Forum delle
Associazioni Familiari: "La denatalita non € un semplice fatto statistico, ma la
cartina di tornasole della capacita di un Paese di garantire futuro alle persone
e solidita al proprio sistema economico. Il FAMILY INDEX nasce proprio per
colmare il vuoto di strumenti di valutazione scientificamente strutturati delle
politiche aziendali in favore delle famiglie e della natalitd. Con questo progetto
facciamo un passo concreto verso una maggiore attenzione al benessere
familiare innescando un circolo virtuoso di consapevolezza, miglioramento e
condivisione delle buone pratiche. L'obiettivo € quello di definire criteri in grado
di misurare l'impatto di interventi mirati - dal congedo parentale potenziato alla
flessibilita oraria, dalla copertura dei servizi educativi alla tutela delle madri al
rientro dalla maternita - e soprattutto di attivare processi di innovazione. Il
ruolo delle imprese e centrale nel promuovere un welfare aziendale realmente
a misura di famiglia, capace di integrare la cura delle persone e la sostenibilita
sociale con la crescita e la competitivita”". Per Sebastiano Maffettone, direttore
dell'Osservatorio Ethos sull'etica pubblica della Luiss: "La crisi demografica
italiana non € solo un problema statistico o economico: € una sfida culturale e
morale che investe l'intera collettivita. Ripensare la natalita come bene
comune riguarda la societa nel suo insieme, non solo le scelte individuali.
Servono politiche pubbliche e aziendali in grado di sostenere chi sceglie di
generare futuro. Come ci ha insegnato Adriano Olivetti, le imprese possono
essere protagoniste civili, supportando concretamente le famiglie: promuovere
la natalita non é solo giusto, & anche intelligente”.
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Natalita': nasce Family index, lo strumento per valutare politiche

aziendali a favore di famiglie

Roma, 18 giu - (Agenzia_Nova) - Contrastare la crisi demografica italiana
richiede un'azione collettiva. Non bastano piu' le politiche pubbliche: servono
anche imprese capaci di essere protagoniste del cambiamento, adottando
misure concrete a sostegno della natalita'. E in questo contesto che nasce |l
Family index, il primo strumento in Italia pensato per misurare quanto
"un‘azienda sia davvero Family and natality friendly". Il progetto e' promosso
dalla fondazione per la Natalita’, dal forum delle Associazioni familiari e
dall'osservatorio Ethos della Luiss e rappresenta un passo innovativo per
valutare l'impatto reale delle politiche aziendali su natalita', genitorialita’ e
benessere familiare. Prevede un'indagine nazionale, la creazione di un
modello di valutazione scientificamente validato, e la raccolta delle migliori
pratiche aziendali, che verranno valorizzate in un dossier pubblico. Il modello
di calcolo non e' pensato per fare una classifica fine a se' stessa, ma per
attivare un circolo virtuoso di consapevolezza, miglioramento e condivisione
delle buone pratiche. Questo progetto risponde a un'esigenza chiara: creare
uno strumento scientifico e misurabile, un coefficiente in grado di valutare
I'effettivo impatto delle politiche aziendali sulla genitorialita’. E' uno strumento
utile per i lavoratori, che potranno orientarsi meglio nel mercato del lavoro, ma
anche per le aziende, che potranno migliorare la loro capacita’ attrattiva e
contribuire alla tenuta sociale del Paese. La situazione attuale evidenzia,
infatti, l'urgenza di agire. | dati mettono in evidenza con chiarezza l'impatto
della genitorialita’ sull'occupazione femminile, tanto che tra le donne con figli
piccoli il 30 per cento e' fuori dal mercato del lavoro. (segue)
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Natalita': nasce Family index, lo strumento per valutare politiche

aziendali a favore di famiglie (2)

Roma, 18 giu - (La4News/Agenzia_Nova) - Secondo il Child penalty atlas del
2023, dopo il primo figlio, le donne italiane perdono in media il 33 per cento del
reddito rispetto agli uomini. Un crollo progressivo che evidenzia quanto,
ancora oggi, la maternita' sia un fattore penalizzante nella partecipazione
femminile al mercato del lavoro. Alla presentazione, che si e' tenuta oggi alla
Luiss, hanno partecipato: Rita Carisano, direttore generale Luiss; Sebastiano
Maffettone, professore di Filosofia politica Luiss e direttore dell'osservatorio
Ethos di etica pubblica; Adriano Bordignon, presidente forum delle
Associazioni familiari e Federico Eichberg, capo di Gabinetto al ministero delle
Imprese e del Made in Italy. "Questa iniziativa - ha detto il presidente della
fondazione per la Natalita', Gigi De Palo - nasce da un dialogo concreto e
costruttivo avviato con le imprese, sempre piu' consapevoli che la denatalita’
non e' solo un tema demografico o sociale, ma un vero e proprio fattore di
rischio per la sostenibilita’ economica del nostro Paese. Se oggi un‘azienda
vuole attrarre e trattenere giovani talenti, deve avere il coraggio di investire
seriamente nel benessere familiare dei propri dipendenti. Il welfare aziendale
non puo' limitarsi a essere un insieme di benefit generici: deve diventare una
leva strategica capace di sostenere concretamente chi desidera mettere al
mondo dei figli. Se non interveniamo ora, il rischio concreto e' quello di un
crollo strutturale del Pil legato alla denatalita’ e all'invecchiamento della
popolazione. Il futuro dell'ltalia passa anche da qui: dalla capacita’ di
coniugare sviluppo economico e natalita™, ha concluso De Palo. (segue)
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Natalita': nasce Family index, lo strumento per valutare politiche

aziendali a favore di famiglie (3)

Roma, 18 giu - (Agenzia_Nova) - Per Bordignon la denatalita’ "non €' un
semplice fatto statistico, ma la cartina di tornasole della capacita' di un Paese
di garantire futuro alle persone e solidita' al proprio sistema economico. Il
Family index - ha spiegato - nasce proprio per colmare il vuoto di strumenti di
valutazione scientificamente strutturati delle politiche aziendali in favore delle
famiglie e della natalita’. Con questo progetto facciamo un passo concreto
verso una maggiore attenzione al benessere familiare innescando un circolo
virtuoso di consapevolezza, miglioramento e condivisione delle buone
pratiche. L'obiettivo e' quello di definire criteri in grado di misurare l'impatto di
interventi mirati, dal congedo parentale potenziato alla flessibilita’ oraria, dalla
copertura dei servizi educativi alla tutela delle madri al rientro dalla maternita’,
e soprattutto di attivare processi di innovazione. Il ruolo delle imprese €'
centrale nel promuovere un welfare aziendale realmente a misura di famiglia,
capace di integrare la cura delle persone e la sostenibilita’' sociale con la
crescita e la competitivita™, ha concluso Bordignon. "La crisi demografica
italiana - ha aggiunto Maffettone - non e' solo un problema statistico o
economico: e' una sfida culturale e morale che investe l'intera collettivita'.
Ripensare la natalita’ come bene comune riguarda la societa' nel suo insieme,
non solo le scelte individuali. Servono politiche pubbliche e aziendali in grado
di sostenere chi sceglie di generare futuro. Come ci ha insegnato Adriano
Olivetti, le imprese possono essere protagoniste civili, supportando
concretamente le famiglie: promuovere la natalita’ non e’ solo giusto, e' anche
intelligente”, ha concluso Maffettone.
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Nasce "Family Index": valuta politiche aziendali per famiglie Nasce

"Family Index": valuta politiche aziendali per famiglie E' il primo

strumento di questo genere in Italia

Milano, 18 giu. (askanews) - Contrastare la crisi demografica italiana richiede
un'azione collettiva. Non bastano piu le politiche pubbliche: servono anche
imprese capaci di essere protagoniste del cambiamento, adottando misure
concrete a sostegno della natalita. E in questo contesto che nasce il Family
Index, il primo strumento in Italia pensato per misurare quanto "un‘azienda sia
davvero Family and natality friendly". Il progetto € promosso dalla Fondazione
per la Natalita, dal Forum delle Associazioni Familiari e dall'Osservatorio Ethos
della Luiss e rappresenta un passo innovativo per valutare I'impatto reale delle
politiche aziendali su natalita, genitorialita e benessere familiare. Prevede
un'indagine nazionale, la creazione di un modello di valutazione
scientificamente validato, e la raccolta delle migliori pratiche aziendali, che
verranno valorizzate in un dossier pubblico. Il modello di calcolo non e pensato
per fare una classifica fine a sé stessa, ma per attivare un circolo virtuoso di
consapevolezza, miglioramento e condivisione delle buone pratiche. Questo
progetto risponde a un'esigenza chiara: creare uno strumento scientifico e
misurabile, un coefficiente in grado di valutare |'effettivo impatto delle politiche
aziendali sulla genitorialita. E uno strumento utile per i lavoratori, che potranno
orientarsi meglio nel mercato del lavoro, ma anche per le aziende, che
potranno migliorare la loro capacita attrattiva e contribuire alla tenuta sociale
del Paese. La situazione attuale evidenzia, infatti, l'urgenza di agire. | dati
mettono in evidenza con chiarezza I'impatto della genitorialita sull'occupazione
femminile, tanto che tra le donne con figli piccoli il 30% é fuori dal mercato del
lavoro (Fonte Istat, 2024). Secondo il Child Penalty Atlas del 2023, dopo il
primo figlio, le donne italiane perdono in media il 33% del reddito rispetto agli
uomini. Un crollo progressivo che evidenzia quanto, ancora oggi, la maternita
sia un fattore penalizzante nella partecipazione femminile al mercato del
lavoro. Alla presentazione, che si e tenuta oggi alla Luiss, hanno partecipato
Rita Carisano, Direttore Generale Luiss; Sebastiano Maffettone, professore di
Filosofia politica Luiss e Direttore dell'Osservatorio Ethos di etica pubblica;
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Adriano Bordignon, Presidente Forum delle Associazioni Familiari, e Federico
Eichberg, Capo di Gabinetto Ministero delle Imprese e del Made in Italy.
(Segue)
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Nasce "Family Index": valuta politiche aziendali per famiglie -2- Nasce
"Family Index": valuta politiche aziendali per famiglie -2-

Milano, 18 giu. (askanews) - "Questa iniziativa nasce da un dialogo concreto e
costruttivo avviato con le imprese, sempre piu consapevoli che la denatalita
non e solo un tema demografico o sociale, ma un vero e proprio fattore di
rischio per la sostenibilita economica del nostro Paese. Se oggi unazienda
vuole attrarre e trattenere giovani talenti, deve avere il coraggio di investire
seriamente nel benessere familiare dei propri dipendenti. Il welfare aziendale
non puo limitarsi a essere un insieme di benefit generici: deve diventare una
leva strategica capace di sostenere concretamente chi desidera mettere al
mondo dei figli. Se non interveniamo ora, il rischio concreto e quello di un
crollo strutturale del PIL legato alla denatalita e all'invecchiamento della
popolazione. Il futuro dell'ltalia passa anche da qui: dalla capacita di coniugare
sviluppo economico e natalita.'," ha dichiarato Gigi De Palo, presidente della
Fondazione per la Natalita. Per Adriano Bordignon, Presidente del Forum delle
Associazioni Familiari: "La denatalita non € un semplice fatto statistico, ma la
cartina di tornasole della capacita di un Paese di garantire futuro alle persone
e solidita al proprio sistema economico. Il Family Index nasce proprio per
colmare il vuoto di strumenti di valutazione scientificamente strutturati delle
politiche aziendali in favore delle famiglie e della natalita. Con questo progetto
facciamo un passo concreto verso una maggiore attenzione al benessere
familiare innescando un circolo virtuoso di consapevolezza, miglioramento e
condivisione delle buone pratiche. L'obiettivo € quello di definire criteri in grado
di misurare l'impatto di interventi mirati - dal congedo parentale potenziato alla
flessibilita oraria, dalla copertura dei servizi educativi alla tutela delle madri al
rientro dalla maternita - e soprattutto di attivare processi di innovazione. |
ruolo delle imprese e centrale nel promuovere un welfare aziendale realmente
a misura di famiglia, capace di integrare la cura delle persone e la sostenibilita
sociale con la crescita e la competitivita'. Per Sebastiano Maffettone, Direttore
dell'Osservatorio Ethos sull'etica pubblica della Luiss: "La crisi demografica
italiana non € solo un problema statistico o0 economico: € una sfida culturale e
morale che investe l'intera collettivita. Ripensare la natalita come bene
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comune riguarda la societa nel suo insieme, non solo le scelte individuali.
Servono politiche pubbliche e aziendali in grado di sostenere chi sceglie di
generare futuro. Come ci ha insegnato Adriano Olivetti, le imprese possono
essere protagoniste civili, supportando concretamente le famiglie: promuovere
la natalita non € solo giusto, & anche intelligente™.
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NASCE FAMILY INDEX PER VALUTARE POLITICHE AZIENDALI A
FAVORE FAMIGLIE (1)

(9Colonne) Roma, 18 giu - Contrastare la crisi demografica italiana richiede
un'azione collettiva. Non bastano piu le politiche pubbliche: servono anche
imprese capaci di essere protagoniste del cambiamento, adottando misure
concrete a sostegno della natalita. E in questo contesto che nasce il Family
Index, il primo strumento in Italia pensato per misurare quanto "un‘azienda sia
davvero family and natality friendly". Il progetto € promosso dalla Fondazione
per la Natalita, dal Forum delle Associazioni Familiari e dall'Osservatorio Ethos
della Luiss e rappresenta un passo innovativo per valutare I'impatto reale delle
politiche aziendali su natalita, genitorialita e benessere familiare. Prevede
un'indagine nazionale, la creazione di un modello di valutazione
scientificamente validato, e la raccolta delle migliori pratiche aziendali, che
verranno valorizzate in un dossier pubblico. Il modello di calcolo non é pensato
per fare una classifica fine a sé stessa, ma per attivare un circolo virtuoso di
consapevolezza, miglioramento e condivisione delle buone pratiche. Questo
progetto risponde a un'esigenza chiara: creare uno strumento scientifico e
misurabile, un coefficiente in grado di valutare |'effettivo impatto delle politiche
aziendali sulla genitorialitd. E uno strumento utile per i lavoratori, che potranno
orientarsi meglio nel mercato del lavoro, ma anche per le aziende, che
potranno migliorare la loro capacita attrattiva e contribuire alla tenuta sociale
del Paese. La situazione attuale evidenzia, infatti, I'urgenza di agire. | dati
mettono in evidenza con chiarezza l'impatto della genitorialita sull'occupazione
femminile, tanto che tra le donne con figli piccoli il 30% é fuori dal mercato del
lavoro (Fonte Istat, 2024). (SEGUE)
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NASCE FAMILY INDEX PER VALUTARE POLITICHE AZIENDALI A
FAVORE FAMIGLIE (2)

(9Colonne) Roma, 18 giu - Secondo il Child Penalty Atlas del 2023, dopo |l
primo figlio, le donne italiane perdono in media il 33% del reddito rispetto agli
uomini. Un crollo progressivo che evidenzia quanto, ancora oggi, la maternita
sia un fattore penalizzante nella partecipazione femminile al mercato del
lavoro. Alla presentazione, che si e tenuta oggi alla Luiss, hanno partecipato
Rita Carisano, Direttore Generale Luiss; Sebastiano Maffettone, professore di
Filosofia politica Luiss e Direttore dell'Osservatorio Ethos di etica pubblica;
Adriano Bordignon, Presidente Forum delle Associazioni Familiari, e Federico
Eichberg, Capo di Gabinetto Ministero delle Imprese e del Made in Italy.
"Questa iniziativa nasce da un dialogo concreto e costruttivo avviato con le
imprese, sempre piu consapevoli che la denatalita non é solo un tema
demografico o sociale, ma un vero e proprio fattore di rischio per la
sostenibilita economica del nostro Paese. Se oggi un‘azienda vuole attrarre e
trattenere giovani talenti, deve avere il coraggio di investire seriamente nel
benessere familiare dei propri dipendenti. Il welfare aziendale non puo limitarsi
a essere un insieme di benefit generici: deve diventare una leva strategica
capace di sostenere concretamente chi desidera mettere al mondo dei figli. Se
non interveniamo ora, il rischio concreto € quello di un crollo strutturale del PIL
legato alla denatalita e all'invecchiamento della popolazione. Il futuro dell'ltalia
passa anche da qui: dalla capacita di coniugare sviluppo economico e
natalita", ha dichiarato Gigi De Palo, presidente della Fondazione per la
Natalita. (SEGUE)
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NASCE FAMILY INDEX PER VALUTARE POLITICHE AZIENDALI A
FAVORE FAMIGLIE (3)

(9Colonne) Roma, 18 giu - Per Adriano Bordignon, Presidente del Forum delle
Associazioni Familiari: "La denatalita non € un semplice fatto statistico, ma la
cartina di tornasole della capacita di un Paese di garantire futuro alle persone
e solidita al proprio sistema economico. Il Family Index nasce proprio per
colmare il vuoto di strumenti di valutazione scientificamente strutturati delle
politiche aziendali in favore delle famiglie e della natalitd. Con questo progetto
facciamo un passo concreto verso una maggiore attenzione al benessere
familiare innescando un circolo virtuoso di consapevolezza, miglioramento e
condivisione delle buone pratiche. L'obiettivo € quello di definire criteri in grado
di misurare l'impatto di interventi mirati - dal congedo parentale potenziato alla
flessibilita oraria, dalla copertura dei servizi educativi alla tutela delle madri al
rientro dalla maternita - e soprattutto di attivare processi di innovazione. Il
ruolo delle imprese e centrale nel promuovere un welfare aziendale realmente
a misura di famiglia, capace di integrare la cura delle persone e la sostenibilita
sociale con la crescita e la competitivita". Per Sebastiano Maffettone, Direttore
dell'Osservatorio Ethos sull'etica pubblica della Luiss: "La crisi demografica
italiana non € solo un problema statistico o economico: € una sfida culturale e
morale che investe l'intera collettivita. Ripensare la natalita come bene
comune riguarda la societa nel suo insieme, non solo le scelte individuali.
Servono politiche pubbliche e aziendali in grado di sostenere chi sceglie di
generare futuro. Come ci ha insegnato Adriano Olivetti, le imprese possono
essere protagoniste civili, supportando concretamente le famiglie: promuovere
la natalita non é solo giusto, &€ anche intelligente™.
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LUISS, FAMILY INDEX: NASCE IL PRIMO STRUMENTO PER VALUTARE
LE POLITICHE AZIENDALI

(9Colonne) Roma, 18 giu - E stato presentato oggi, presso la Luiss di Roma, il
FAMILY INDEX, progetto promosso dalla Fondazione per la Natalita, in
collaborazione con il Forum delle Associazioni Familiari e I'Osservatorio Ethos
della Luis. Il FAMILY INDEX prevede un'indagine nazionale, la creazione di un
modello di valutazione scientificamente validato e la raccolta delle migliori
pratiche aziendali, che saranno valorizzate in un dossier pubblico. Lo
strumento risponde a un'esigenza chiara: offrire un coefficiente scientifico e
misurabile, capace di valutare I'effettivo impatto delle politiche aziendali sulla
genitorialita. Si tratta di un indicatore utile non solo per i lavoratori, che
potranno orientarsi meglio nel mercato del lavoro, ma anche per le aziende,
che potranno accrescere la propria attrattivita e contribuire alla tenuta sociale
del Paese. Alla presentazione hanno partecipato Rita Carisano, direttore
generale della Luiss; Sebastiano Maffettone, professore di Filosofia politica
alla Luiss e direttore dell'Osservatorio Ethos di etica pubblica; Adriano
Bordignon, presidente del Forum delle Associazioni Familiari, e Federico
Eichberg, capo di Gabinetto del Ministero delle Imprese e del Made in Italy.
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LUISS, FAMILY INDEX: LE DONNE PERDONO IL 33% DEL REDDITO
DOPO IL PRIMO FIGLIO

(9Colonne) Roma, 18 giu - E stato presentato oggi, presso la Luiss di Roma, il
FAMILY INDEX, progetto promosso dalla Fondazione per la Natalita, in
collaborazione con il Forum delle Associazioni Familiari e I'Osservatorio Ethos
della Luiss. | dati diffusi durante I'incontro hanno evidenziato I'impatto della
genitorialita sull'occupazione femminile: tra le donne con figli piccoli, infatti, il
30% e fuori dal mercato del lavoro. Secondo il Child Penalty Atlas del 2023,
dopo il primo figlio le donne italiane perdono in media il 33% del reddito
rispetto agli uomini, un calo progressivo che dimostra come la maternita resti
ancora oggi un fattore penalizzante per la partecipazione femminile al lavoro.
Per Sebastiano Maffettone, direttore dell'Osservatorio Ethos sull'etica pubblica
della Luiss, infatti: "La crisi demografica italiana non & solo un problema
statistico o economico, € una sfida culturale e morale che investe l'intera
collettivita. Ripensare la natalita come bene comune riguarda la societa nel
suo insieme, non solo le scelte individuali. Servono politiche pubbliche e
aziendali in grado di sostenere chi sceglie di generare futuro. Come ci ha
insegnato Adriano Olivetti, le imprese possono essere protagoniste civili:
supportare concretamente le famiglie, promuovere la natalita non e solo
giusto, e anche intelligente".
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FAMILY INDEX, DE PALO: PER ATTRARRE | GIOVANI BISOGNA
INVESTIRE IN WELFARE

(9Colonne) Roma, 18 giu - E stato presentato oggi, presso la Luiss di Roma, il
FAMILY INDEX, progetto promosso dalla Fondazione per la Natalita, in
collaborazione con il Forum delle Associazioni Familiari e I'Osservatorio Ethos
della Luis. "Questa iniziativa nasce da un dialogo concreto e costruttivo avviato
con le imprese, sempre piu consapevoli che la denatalita non é solo un tema
demografico o sociale, ma un vero e proprio fattore di rischio per la
sostenibilita economica del nostro Paese" ha dichiarato Gigi De Palo,
presidente della Fondazione per la Natalita. "Se oggi un‘azienda vuole attrarre
e trattenere giovani talenti - ha continuato De Paolo - deve avere il coraggio di
investire seriamente nel benessere familiare dei propri dipendenti. Il welfare
aziendale non puo limitarsi a essere un insieme di benefit generici, deve
diventare una leva strategica capace di sostenere concretamente chi desidera
mettere al mondo dei figli. Se non interveniamo ora, il rischio concreto € quello
di un crollo strutturale del PIL legato alla denatalita e all'invecchiamento della
popolazione. Il futuro dell'ltalia passa anche da qui, dalla capacito di coniugare
sviluppo economico e natalita".
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FAMILY INDEX, BORDIGNON: UN PASSO VERSO IL BENESSERE
FAMILIARE

(9Colonne) Roma, 18 giu - Adriano Bordignon, Presidente del Forum delle
Associazioni Familiari, intervenuto alla presentazione del FAMILY INDEX,
progetto promosso dalla Fondazione per la Natalita, in collaborazione con il
Forum delle Associazioni Familiari e I'Osservatorio Ethos della Luiss, ha
sottolineato come: "La denatalita non & un semplice fatto statistico, ma la
cartina di tornasole della capacita di un Paese di garantire un futuro alle
persone e solidita al proprio sistema economico. Il FAMILY Index nasce
proprio per colmare il vuoto di strumenti di valutazione scientificamente
strutturati delle politiche aziendali in favore delle famiglie e della natalita. Con
questo progetto facciamo un passo concreto verso una maggiore attenzione al
benessere familiare innescando un circolo virtuoso di consapevolezza,
miglioramento e condivisione delle buone pratiche. L'obiettivo € quello di
definire criteri in grado di misurare I'impatto di interventi mirati - dal congedo
parentale potenziato alla flessibilita oraria, dalla copertura dei servizi educativi
alla tutela delle madri al rientro dalla maternita - e soprattutto di attivare
processi di innovazione. Il ruolo delle imprese é centrale nel promuovere un
welfare aziendale realmente a misura di famiglia, capace di integrare la cura
delle persone e la sostenibilita sociale con la crescita e la competitivita".
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Nasce il Family Index per valutare I'impatto
del welfare aziendale per i nuovi genitori

tanti soldi per creare un asilo nido il prima figlio, perdono in media il
Il progetto aziendale 2 poi si scontrano con kare- 33% del reddito rispetto agli uomini
alti:Iasilovagestitoemagarinichic- | NUMER! {Child Penalty Atlas, 2023).
a - AE 7 . ﬂnﬂlh:.d‘h-
riempire tutt i posti disponibili woratori richiedono 3, stru-
Fondazione Natalith, Forum  Alreazioni, invece, costanomeno, e 57 6 menti di conciliazione lavoro-vitae
Famiglie e Luiss si alleano possono risultare phil efficachs. ) 0 supporti concretl 2fla genftorialita.
per misurare le policy Anche il welfare aziendale, infaiti, Una tutiele
spessorincorre e mode, senza vahy- madri imprese ogzi a misurare Fimpatto
tare le reali esigenze dei dipendenii. Trabe donne di eti compresa delle loro azioni di welfare. «1 primi
Michela Fimizio «Per agire con efficacia bisogna avere trai 25 e 54 anni, | asso di risultati ver p
un metodow, spiega Schastiano ‘octupazions & dellB1 6% per simiStati Generali della Natalita che
Asili nido adendali, congedi e per-  fettone, professoredi Filosofia politi- chinonhafigl.Lap wale si il prossimo27ez8
cadella Lisiss che coordinera il grup- che si abbassa per le madr: novembre.«L'chiettivonon écreare
di rimborsi| po di lavoro Incaricato di realizzare 57,6% con un figho, 54.2% unranking delle aziende, tanto meno
scolastiche e artivich dei figh Nwelfa- diofmali I ‘con due figh @ appena 45,.7% mettere in gars tra loro le singole ini-
re aziendale “amico della famigha™  diunmodellodi per le madri con tre o pil figh. wiative - precisa De Palo - ma creare
cerca unaregia per diventaredavvero  licy e delle anivith messe inatrodalle una piartaforma vimuosa che consen-
efficace ¢ contrastare la denatalith,  organirzazion corporate in temadi ta anche alle imprese di utilizzare il
Nasce con l'oblettive di mé 1 litd 33? “welfare pubblice non riscosso™ mes-
numenose  oLagenitorialithéun esigenma sodale 0 50 a disposizione dagli enti pubblici
e, quindi, & una questione di etica come Inps o Inail, oppure dai fondi di
nitortatica 1 Index, efficac ende Perdita del lavoro (Cassa Depositi e Prestitis.
zanzzionalecheriunisceiprincipali  anche alle imprese, in termini di re- Dopo il primo figlio, le donne 1l modello di calcolo che verra
stakeholder attivi in questo. rione, capacita di uno p in media i 33% del messoa puntodal team della Luiessi
staff qualificatoe riduzione deigap di reddito rispetto aghi uomini propone di creare uno strumento
delle singole iniriative. genetes, Maffertone. (Child Penality Atias, 2023) scientifico ¢ misurabile, un coeffi-
1l progeito - che verri preseniato Creare un Family Index nazionale dente in grado di valutare Teffettivo
oggia Roma - & promossodalia Fon-  sul welfare familiare diventa utilealle impatto delle politiche aziendali sulla
e e a a4t s e sorooemwcoquamis 1 O ‘on
Familiariedal’Os-  leaziendache finorahanno mostrato 0 cude Adriano Bordignon, presidente
servatorio Ethos della Luiss Rappre-  interesse a pantecipare al progetto. del del doni farmilia-
senta un primo passo per valutare  Oggiin italiaghi under 35 sonosolol Incremento del Pil ri - fa un passo concreto verso una
politiche aziendalisu 22,75 della forza lavoroe negh witimi Se Mtalia raggiungessela attenione al benessere fa-
genitorialithebencsserefa-  vent'anni (2004-2024) il calo “degli media europea miliare. [l ruolo delle imprese & cen-
miliare. «ll Family Index nasce dal  ocoupati piligiovani” & stato di 2 mi- nelfoccuparione femminile trale nel promuovere un welfare real-
basso, dalle tante aziendechecichie-  lond di unita. Inoltre, | Istat sima un aumento del 7% mentea misuradi famiglis, capace di
donouno strumento ingrado dimi-  fernminile delle madri scende al  del Pl nazionale e 200mila la curadedlep
surare Mefficacia di queste agionl G 57.6% (rispetto alla media delB16% nuove nascite alfanno. crescita e la competitivitie.

per chi non ha fighi) e le donne, dopo
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Le badanti sono piu delle colf
sorpasso nel Paese che invecchia

I dati Inps: & la prima volta che accade. L'allarme di Giorgetti sul calo della popolazione
“Pit della meta dei contribuenti & over 635, a rischio la tenuta dei conti pubblici”

n un Paese in cui le badanti su-
perano le colf, non stupisce I'al-
larme sullo «spopolamento
drammatico» lanciato dal mini-
stro dell’Economia Giancarlo Gior-
getti. La fotografia emersa dalla
sua audizione alla Commissione
parlamentare sulla transizione de-
mografica & nitida: I'Italia invec-
chia, si svuota, si frammenta. Il
Sud arretra, le aree interne si spen-
gono, i giovani emigrano. E i nu-
meri, definiti «spietati», racconta-
no una trasformazione che incide
gia su conti pubblici, crescita, sani-
ta, pensioni. «Tutti conoscono il
problema, ma la politica lo ha ac-
cantonato», accusa Giorgetti.
Segno eloquente, per la prima
volta nel 2024 le badanti supera-
no le colf. Lo dice I'Inps: 50,5% con-
tro 49,5% su 817.403 lavoratori re-
golari, in calo del 3% rispetto al
2023. Dal 2021 si sono persi, o finiti
in nero, 158mila occupati. E quelli
attuali invecchiano pure loro: il
44,3% ha pia di 55 anni, uno su
quattro supera i 60. Le donne so-
no 1'89%, gli stranieri il 69%. «Tra
le colf mancano tante iscrizioni:
esistono zone grigie», osserva Ma-
ria Luisa Gnecchi, consigliera
Inps. «Abbiamo persone vicine al-
la pensione con contributi da 200,
300 euro. Dobbiamo intervenire»,

Giorgetti rincara la dose, Snoc-
ciola numeri. I contribuenti over
65 sono ormai la meta di tutti quel-
li sotto i 65. Vent'anni fa erano il
41%. Gli under 45 sono scesi dal
41% al 31%. L'invecchiamento si ri-
flette anche sul reddito: gli anzia-
ni oggi dichiarano il 35% del tota-
le, contro il 24% del 2004. I pit gio-
vani sono scesi dal 37% al 23%. In-
tanto la popolazione studentesca
cala: -5,2% in cinque anni. Riequili-
brano gli stranieri.

Il Mezzogiorno rischia di perde-
re 3,4 milioni di abitanti entro il
2050 e quasi 8 milioni entro il
2080. Nel 2024 la fecondita al Sud

@ scesaa 1,20 figli per donna. 1l tas-
so annuo di spopolamento ¢ del
4,8 per mille. A pesare & anche la
mobilita interna: tra il 2022 e il
2023 il Sud ha perso 129mila resi-
denti. Ma anche altrove le aree in-
terne soffrono pin delle citta. E
cresce il rischio di polarizzazione:
i giovani si formano in Italia, ma la-
vorano altrove o trasferiscono la
residenza in Paesi pill attrattivi.
«Non possiamo pill accettare que-
sto far west, serve una regia euro-
pea», avverte Giorgetti.

Nel frattempo cresce la spesa

pubblica per I'assegno unico, prin-
cipale misura per sostenere la na-
talitd. Nei primi quattro mesi del
2025 ha raggiunto 6 milioni di fa-
miglie per oltre 9,6 milioni di figli,
con una spesa di 6,5 miliardi. L'im-
porto medio per figlio & di 167 eu-
ro: si scende a 57 per chi non pre-
senta I'lsee, si sale a 224 per i reddi-
ti pil bassi. Nell'intero 2024 sono
stati spesi 19,8 miliardi.

Anche le imprese iniziano a rea-
gire. «La denatalita non & solo un
tema sociale, & un rischio econo-
mico», avverte Gigi De Palo, presi-
dente della Fondazione per la Na-
talitd. «Se un'azienda vuole attrar-
re giovani talenti, deve investire
nel benessere familiare». Da qui
nasce il Family Index, il primo in-
dicatore che misura quanto un’a-
zienda & davvero a misura di fami-
glia. Senza figli, I'ltalia non regge.

25



COMIN

&PARTNERS

venire

19 giugno 2025

Lallarme di Gi(:;%etﬁ sulla denatalita;

«Rischi perlas

a denatalitd, l'invecchia-
mento della popolazione, il

spopolamento
territoriale sono problematiche strut-
turali che I'Ttalia - come tanti altri Pae-
si - deve affrontare, con conseguenze
dilungo periodo sulla stabilith finanzia-
ria, il debito pubblico e lo sviluppo eco-
nomicos. Lo ha sottolineato il ministro
dell’Economia, Giancario Giorgetti, nel
corso dell'audizione in commissione
parlamentare di inchiesta sugli effetti
economici e sociali derivanti dalla tran-
sizione demografica. I'ltalia non «&iso-
lata, non & eccezione a confronto con
economie avanzates. A ogni modo il
«contrasto della denatalith ¢ un obiet-
tivo politico del governos, ma «non
anni= per invertire una «tendenza av-
viata da decenni, perd noi abbiamo
soelto di non girarci dall'altra parte, ma
di guardare in faccia la realti», mentre
«la politica tende deliberatamente ad
accantonare» il tema. Nel concreto, ha
aggiunto il titolare del Mef, «servono

incentivi alla natalith sia diretti che in-
diretti», ma «non partiamo da zero, per-
ché il governo ha gid messo in campos
tutta una serie di politiche, che «non
sono misure isolate, ma un disegno
strategico» perché «serve una visione
ampia che tenga conto di tutte le va-
riabili del casos. «E stato costituito re-

Vaproprio in questa direzione il Family
Index - presentato ieri alla Luiss di Ro-
ma - uno strumento per valutare le po-
litiche aziendali a favore delle famiglie
e della natalit. 1l progetto & promosso
dalla Fondazione per la natalitd, in col-
laborazione con il Forum delle asso-
ciazioni familiari e I'Osservatorio Et-
hos della Luiss. «Questa iniziativa na-
soe da un dialogo concreto e costrutti-
vo avviato con le imprese, sempre pii
consapevoli che la denatalitanon & so-
lo un tema demografico o sociale, ma
un vero e proprio fattore di rischio per
la sostenibilith economica del nostro

Pacses, ha dichiarato Gigi De Palo, presi-
dente della Fondazione per la natalith,

Il modello di calcolo non & pensato per fa-
re una classifica fine a sé stessa, ma per at-
tivare un circolo virtuoso di consapevolez-
za, miglioramento e condivisione delle

I dati mettono infatti in evidenza con chia-
rezzal'impatto della genitorialith sull'occu-
pazione femminile, tanto che trale donne
con figli piccoli il 30% & fuori dal mercato
del lavoro (Fonte Istat, 2024). Secondo il
Child Penalty Atlas del 2023, dopoil primo

" figlia, le donne italiane perdono in media

ilita finanziaria»

il 33% del reddito rispetto agli vomini,

«Accogliamo con attenzione e disponi-
bilita 'apertura espressa dal ministro
dell'Economia Giancarlo Giorgetti sul-
la necessita di aggiomare |'lsees. Cosl

le, che ha finalith proprie di sostegno al-
la genitorialita, e le borse di studiow. Al-
lostesso moda, «& auspicabile un aggior-
namento della scala di equivalenza, af-
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L’ INVECCHIAMENTO DELLA POPOLAZIONE IMPONE PIU SPESA PUBBLICA PER SANITA E PENSIONI

Meno nascite, maggiore debito

Gliitaliani fanno sempre meno figli e la popolazione residente diminuira a ritmo crescente fino al 2080,
denuncia il ministro Giorgetti. Sud Italia la zona piii penalizzata: a rischio quasi 8 milioni d'abitanti

er uno sviluppo economi-
co duraturo ed equo non-
ché per riuscire a contene-
reil debito pubblico I'Tta-
lia dovra contrastare tre «proble-
matiche strutturali: la denatalita,
I’invecchiamento della popola-
zione e lo spopolamento territo-
riale», Lo ha sottolineato il mini-
stro dell’Economia, Giancarlo
Giorgetti, nel corso dell’ audizio-
ne in Commissione parlamenta-
re di inchiesta sugli effetti della
transizione demografica. In parti-
colare se oonmm a nasce-]
TE Sempre meno a a-
zione tricolore si ridurra dell’1,1
per mille in media all’anno fino
al 2030, del 3,3 per mille fino al

2050 e poi del 5,8 per mille fino
al . Le re iom del Mezzo-
giomo soffri particolar-

mente, acuendo i divari gia esi-
stenti, Nel breve termine, spiega
il titolare del Mef, «si prevede un
lieve incremento di popolazione
nel Nord Italia (+1,5 per mille an-
nuo), un lieve calo al Centro
(-0.9) e un pill marcato decre-
mento nel Mezzogiorno (-4,8)».
Nel medio e lungo periodo il ca-
lo sard poi generalizzato «ma
ben pill sostenuto nelle regioni
meridionali dove la popolazione
potrebbe calare di 3,4 milioni di
abitanti entro il 2050 e di ben 7,9
milioni entro il 2080».
Nondimeno il progressivo decli-
no del numero dei nuovi nati asso-
ciato a un costante aumento
dell’aspettativa di vita sta causan-
do uninvecchiamento della
lazione. Basta guardare i dati del-
le dichiarazioni dei redditi degli

italiani: «La quota di reddito di-
chiarata dai contribuenti con al-
meno 65 anni & aumentata negli
ultimi 20 anni dal 24% al 35%,
mentre quelladei contribuenti tra
;JS;;%mhn;é.dinﬁnuimGt_hl 37%

» nportato Giorgett.
Un trend che & destinato aoggmlsa-
re sempre pill «pressioni sulla

spesa pensionistica, sanitaria e
per la long-term care, con un lie-
veeffetto ivosulla spe-

sa per I'istruzione». Difatti meno
nascite significano anche meno
studenti: tra I'anno scolastico
2018/19 el 2022/23 si & gia regi-
strata una contrazione del 5,2%
degli studenti. Risparmio di risor-
se pubbliche che perd non fa gli
interessi del sistema Paese. Preoc-

cupa inoltre che, stando a dati
Ue, dal 2030 per effetto delle di-
namiche «il contri-
buto alla crescita dalla forza lavo-
ro sard negativo in Italia ma an-
che nelle altre economie euro-

I;ee»ha iunto Giorgetti.
tanto il governo Meloni si &

mosso per tem r cercare di
conu'asque:e la p:egmlim. «Ma
non possiamo illuderci - ha i
sato 1] titolare del Mef - che
hi anni per invertire una
teng:za avviata da decenm» 0
siano sufficienti misure s
che. Quello che serve & invece
«un’ampia visione strategica» e
il coinvolgimento del pubblico

- ta, che insieme al

ma anche dei privati. Da un lato,
servono «incentivi alla natalita
sia diretti sia indiretti» ha ribadi-
to Giorgetti. Dall’altro lato, an-
che le imprese sono ormai consa-
voli che la «denatalitd sia un
attore di rischio per la sostenibi-
lita economica del Paese» ha di-
chiarato Gigi De Palo, iden-
tedellaF zione per la Natali-
orum delle
- Associazioni Familiari e all’Os-
servatorio Ethos della Luiss, ha
lanciato il Family Index: uno
strumento pensato per misurare
uanto «un’azienda sia davvero
amily and natality friendly». (ri-
produzione riservata)
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https://www.repubblica.it/economia/2025/06/18/news/badanti colf inps italia i
nvecchia-424676386/

Piu badanti che colf, il segno dell'Italia che invecchia.
Giorgetti: “Spopolamento drammatico”

Sud e aree interne alle prese con la desertificazione demografica, pitl over 65 che giovani
contribuenti. Intanto crescono le badanti e I'assegno unico per i figli diventa la misura
chiave del welfare. Il ministro: “Sgravi per le lavoratrici”

ROMA - L’Ttalia invecchia, il Sud si svuota, i giovani fuggono, i figli non nascono e le comunita si
spengono. La fotografia demografica scattata dal ministro dell’'Economia Giancarlo Giorgetti davanti
alla commissione d’inchiesta sulla transizione demografica ¢ impietosa.

“Lo spopolamento & drammatico. Tutti conoscono il problema, ma la politica lo accantona”, dice
Giorgetti. Eppure i dati lo impongono: i contribuenti con piti di 65 anni sono ormai la meta di tutti quelli
con meno di 65. Nel 2004 erano il 41%. E i giovani sotto i 45 sono passati dal 41% al 31% del totale.
Ur’inversione pesante, che si riflette sui conti pubblici, sull’'occupazione, sul debito, sulle famiglie.

Il Sud si svuota, i giovani emigrano

“Lo spopolamento delle aree interne & drammatico”, dice Giorgetti. “Quando mancano persone in eta
fertile e restano solo gli anziani, intere comunita sono destinate a morire”. Le nascite crollano, gli
studenti calano (-5,2% tra 2018 e 2023), la scuola dell'infanzia si svuota. E il fenomeno migratorio & un
moltiplicatore. Il ministro invoca una gestione “a livello europeo” per evitare una “polarizzazione” tra
Paesi attrattivi e Paesi di partenza. “Non possiamo piil accettare questo Far West. I nostri giovani si
formano in Italia e poi vanno a lavorare altrove™. L’idea: politiche di rientro, incentivi, sconti fiscali. Ma

serve una regia comune, altrimenti sara fuga irreversibile.
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Il Sud che scompare

11 Mezzogiorno rischia di perdere 3,4 milioni di abitanti entro il 2050 e quasi 8 milioni entro il 2080.
Lo dice il ministro: “Quando mancano persone in eti fertile e restano solo gli anziani, intere comunita
sono destinate a morire”. La fecondita & crollata ai minimi: nel 2024 il Sud ha toccato quota 1,20 figli

per donna.

E il tasso annuo di spopolamento & del 4,8 per mille. La perdita & accelerata da due fattori: il calo delle
nascite e la mobilita interna, con 129mila residenti persi in due anni a favore del Centro-Nord. Ma anche
nelle macroregioni, avverte Giorgetti, le aree interne soffrono piii delle citta. Non & solo un tema del

Sud. E un’Italia che si ritrae.

| nuovi contribuenti sono over 65

L’invecchiamento & sotto gli occhi di tutti. Ma ora compare anche nelle dichiarazioni dei redditi. Gli over
65 producono ormai il 35% del reddito complessivo, contro il 24% di vent’anni fa. I giovanitrails e i 44
anni sono invece scesi dal 37% al 23%.

L’Italia ¢ il Paese europeo dove pil si intrecciano invecchiamento e denatalita. E questo impatta sulla
sostenibilita del debito pubblico. Lo ha ricordato Giorgetti anche in chiave europea: le nuove regole del
Patto di Stabilitd tengono conto dell“ageing” nelle previsioni di spesa. Pilt anziani significa piti pensioni
e sanita. E meno crescita.

Badanti pib numerose delle colf

Anche I'Inps registra l'effetto dell'invecchiamento. Per la prima volta nel 2024 le badanti superano le
colf. Sono il 50,5% dei 817.403 lavoratori domestici regolari. Il settore € in calo da tre anni, dopo il picco di
regolarizzazioni post-pandemia, ma si trasforma. Non solo aumenta la domanda di cura. Invecchia
anche l'offerta: il 44,3% dei lavoratori domestici ha pit di 55 anni, uno su quattro supera i 60. Il lavoro

domestico, gia fragile, diventa ancora pit1 vulnerabile.

Assegno unico, 6,5 miliardi nei primi 4 mesi

Cresce la spesa pubblica per sostenere le famiglie. I.’assegno unico universale si conferma la misura
cardine del welfare per i figli: nei primi quattro mesi del 2025 ha raggiunto 6 milioni di famiglie, per
oltre 9,6 milioni di figli, con una spesa gia a quota 6,5 miliardi.

L'importo medio per figlio &€ 167 euro, ma varia dai 57 euro per chi non presenta Isee ai 224 euro per i
redditi pit1 bassi. Nel 2024 erano stati spesi 19,8 miliardi. E prima ancora 18,2 nel 2023 e 13,2 nel 2022.
Una curva in ascesa, a fronte di una natalita in caduta.

Donne e lavoro: ipotesi nuove detrazioni

Nel suo intervento Giorgetti rilancia anche sul fronte dell’'occupazione femminile. “Difficile operare solo
con la leva fiscale generale”, dice. “Servono specifiche detrazioni che incentivino il lavoro delle
donne”. L’idea & quella di un fisco che, pur neutrale per definizione, venga corretto con misure mirate
per sostenere la conciliazione tra vita e lavoro. E stato istituito un tavolo tecnico a Palazzo Chigi per
rivedere la normativa sull’Isee e favorire la partecipazione femminile al mercato del lavoro. Obiettivo:

autonomia delle giovani donne, sostegno alle famiglie numerose, contrasto alla poverta minorile.
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Imprese e natalita, nasce il Family Index

Non & solo lo Stato a dover reagire al crollo delle nascite. Anche le imprese, sempre pitu consapevoli del
rischio economico legato alla denatalita, iniziano a muoversi. “Se oggi un’azienda vuole attraire e
trattenere giovani talenti, deve avere il coraggio di investire seriamente nel benessere familiare dei
propri dipendenti”, afferma Gigi De Palo, presidente della Fondazione per la Natalita.

Da qui nasce il Family Index, il primo indicatore che misura quanto un’azienda é realmente a misura di
famiglia: flessibilith oraria, supporto alla genitorialita, congedi, contributi alla natalith e servizi concreti.
L’obiettivo & spingere il welfare aziendale oltre i benefit generici, trasformandolo in una leva strategica
per sostenere chi desidera avere figli. “Il futuro dell’Italia - avverte De Palo - passa dalla capacita di
coniugare sviluppo economico e natalith. Se non interveniamo ora, rischiamo un crollo strutturale del
Pil”.
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https://finanza.repubblica.it/News/2025/06/18/nasce il family Index-169/

(Teleborsa) - Contrastare la crisi demografica italiana richiede un'azione
collettiva. Non bastano piu le politiche pubbliche: servono anche imprese
capaci di essere protagoniste del cambiamento, adottando misure concrete a
sostegno della natalita. E in questo contesto che nasce il Family Index, il primo
strumento in ltalia pensato per misurare quanto "un'azienda sia davvero family

and natality friendly".

Il progetto € promosso dalla Fondazione per la Natalita, dal Forum delle
Associazioni Familiari e dall'Osservatorio Ethos della Luiss e rappresenta un
passo innovativo per valutare l'impatto reale delle politiche aziendali su
natalita, genitorialita e benessere familiare. Prevede un'indagine nazionale, la
creazione di un modello di valutazione scientificamente validato, e la raccolta
delle migliori pratiche aziendali, che verranno valorizzate in un dossier
pubblico. Il modello di calcolo non & pensato per fare una classifica fine a sé
stessa, ma per attivare un circolo virtuoso di consapevolezza, miglioramento e
condivisione delle buone pratiche. Questo progetto risponde a un'esigenza
chiara: creare uno strumento scientifico e misurabile, un coefficiente in grado
di valutare I'effettivo impatto delle politiche aziendali sulla genitorialita. E
uno strumento utile per i lavoratori, che potranno orientarsi meglio nel
mercato del lavoro, ma anche per le aziende, che potranno migliorare la loro

capacita attrattiva e contribuire alla tenuta sociale del Paese.
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La situazione attuale evidenzia, infatti, I'urgenza di agire. | dati mettono in
evidenza con chiarezza l'impatto della genitorialita sull'occupazione femminile,
tanto che tra le donne con figli piccoli il 30% e fuori dal mercato del
lavoro(Fonte Istat, 2024). Secondo il Child Penalty Atlas del 2023, dopo il
primo figlio, le donne italiane perdono in media il 33% del reddito rispetto
agli vomini. Un crollo progressivo che evidenzia quanto, ancora oggi, la
maternita sia un fattore penalizzante nella partecipazione femminile al
mercato del lavoro.

Alla presentazione, che si e tenuta oggi alla Luiss, hanno partecipato Rita
Carisano, Direttore Generale Luiss; Sebastiano Maffettone, professore di
Filosofia politica Luiss e Direttore dell'Osservatorio Ethos di etica pubblica;
Adriano Bordignon, Presidente Forum delle Associazioni Familiari, e Federico

Eichberg, Capo di Gabinetto Ministero delle Imprese e del Made in ltaly.

"Questa iniziativa nasce da un dialogo concreto e costruttivo avviato con le
imprese, sempre piu consapevoli che la denatalita non e solo un tema
demografico o sociale, ma un vero e proprio fattore di rischio per la
sostenibilita economica del nostro Paese. Se oggi un'azienda vuole attrarre e
trattenere giovani talenti, deve avere il coraggio di investire seriamente nel
benessere familiare dei propri dipendenti. Il welfare aziendale non puo
limitarsi a essere un insieme di benefit generici: deve diventare una leva
strategica capace di sostenere concretamente chi desidera mettere al mondo
dei figli. Se non interveniamo ora, il rischio concreto & quello di un crollo
strutturale del PIL legato alla denatalita e all'invecchiamento della
popolazione. Il futuro dell'ltalia passa anche da qui: dalla capacita di
coniugare sviluppo economico e natalita", ha dichiarato Gigi De Palo,

presidente della Fondazione per la Natalita.
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Per Adriano Bordignon, Presidente del Forum delle Associazioni Familiari: "La
denatalita non e un semplice fatto statistico, ma la cartina di tornasole della
capacita di un Paese di garantire futuro alle persone e solidita al proprio
sistema economico. Il Family Index nasce proprio per colmare il vuoto di
strumenti di valutazione scientificamente strutturati delle politiche aziendali
in favore delle famiglie e della natalita. Con questo progetto facciamo un
passo concreto verso una maggiore attenzione al benessere familiare
innescando un circolo virtuoso di consapevolezza, miglioramento e
condivisione delle buone pratiche. L'obiettivo e quello di definire criteri in
grado di misurare I'impatto di interventi mirati - dal congedo parentale
potenziato alla flessibilita oraria, dalla copertura dei servizi educativi alla tutela
delle madri al rientro dalla maternita - e soprattutto di attivare processi di
innovazione. Il ruolo delle imprese e centrale nel promuovere un welfare
aziendale realmente a misura di famiglia, capace di integrare la cura delle

persone e la sostenibilita sociale con la crescita e la competitivita".

Per Sebastiano Maffettone, Direttore dell'Osservatorio Ethos sull'etica
pubblica della Luiss: "La crisi demografica italiana non é solo un problema
statistico o economico: e una sfida culturale e morale che investe l'intera
collettivita. Ripensare la natalita come bene comune riguarda la societa nel
suo insieme, non solo le scelte individuali. Servono politiche pubbliche e
aziendali in grado di sostenere chi sceglie di generare futuro. Come ci ha
insegnato Adriano Olivetti, le imprese possono essere protagoniste civili,
supportando concretamente le famiglie: promuovere la natalita non e solo

giusto, e anche intelligente".
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Il caso. «<Spopolamento drammatico, denatalita
strutturale». Giorgetti lancia l'allarme

Il ministro dell'Economia mette in chiaro la portata epocale delle sfide che abbiamo davanti. «il governo ha deciso

di non girarsi dall'altra parte, ma di guardare in faccia la realta»

«La denatalita, l'invecchiamento della popolazione, il drammatico spopolamento territoriale sono problematiche
strutturali che I'ltalia - come tanti altri Paesi - deve affrontare, con conseguenze di lungo periodo sulla stabilita
finanziaria, il debito pubblico e lo sviluppo economico». Lo ha sottolineato il ministro dell’Economia, Giancarlo
Giorgetti, nel corso dell’audizione in commissione parlamentare di inchiesta sugli effetti economici e sociali
derivanti dalla transizione demografica. L'ltalia non «& isolata, non & eccezione a confronto con economie
avanzate». A ogni modo il «contrasto della denatalita & un obiettivo politico del governo», ma «non possiamo
illuderci che bastino pochi anni» per invertire una «tendenza avviata da decenni, peré noi abbiamo scelto
di non girarci dall’altra parte, ma di guardare in faccia la realta», mentre «la politica tende deliberatamente
ad accantonare» il tema. Nel concreto, ha aggiunto il titolare del Mef, «servono incentivi alla natalita sia diretti
che indiretti», ma «non partiamo da zero, perché il governo ha gia messo in campo» tutta una serie di politiche,
che «non sono misure isolate, ma un disegno strategico» perché «serve una visione ampia che tenga conto di
tutte le variabili del caso». «E stato costituito recentemente presso la Presidenza del Consiglio dei ministri un
tavolo tecnico con il compito di valutare eventuali modifiche alla legislazione vigente in materia di Isee».

Va proprio in questa direzione il Family Index - presentato ieri alla Luiss di Roma - uno strumento per
valutare le politiche aziendali a favore delle famiglie e della natalita. Il progetto & promosso dalla Fondazione

per la natalita, in collaborazione con il Forum delle associazioni familiari e ’Osservatorio Ethos della Luiss.
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Va proprio in questa direzione il Family Index - presentato ieri alla Luiss di Roma - uno strumento per
valutare le politiche aziendali a favore delle famiglie e della natalita. Il progetto & promosso dalla Fondazione
per la natalita, in collaborazione con il Forum delle associazioni familiari e ’Osservatorio Ethos della Luiss.
«Questa iniziativa nasce da un dialogo concreto e costruttivo avviato con le imprese, sempre pill consapevoli che
la denatalita non & solo un tema demografico o sociale, ma un vero e proprio fattore di rischio per la sostenibilita
economica del nostro Paese», ha dichiarato Gigi De Palo, presidente della Fondazione per la natalita.

Il modello di calcolo non & pensato per fare una classifica fine a sé stessa, ma per attivare un circolo virtuoso di
consapevolezza, miglioramento e condivisione delle buone pratiche. Contrastare la crisi demografica italiana
richiede infatti un’azione collettiva. Non bastano piul le politiche pubbliche: servono anche imprese capaci di
essere protagoniste del cambiamento, adottando misure concrete a sostegno della natalita.

I dati mettono infatti in evidenza con chiarezza ’impatto della genitorialita sull’occupazione femminile,
tanto che tra le donne con figli piccoli il 30% é fuori dal mercato del lavoro (Fonte Istat, 2024). Secondo il
Child Penalty Atlas del 2023, dopo il primo figlio, le donne italiane perdono in media il 33% del reddito
rispetto agli uomini.

«Accogliamo con attenzione e disponibilita |'apertura espressa dal ministro dell'Economia Giancarlo Giorgetti
sulla necessita di aggiornare ['lsee». Cosi Adriano Bordignon, presidente del Forum delle associazioni familiari. In
particolare, «a titolo esemplificativo, andrebbero scomputati il valore della prima casa di abitazione, le somme
percepite a titolo di Assegno unico universale, che ha finalita proprie di sostegno alla genitorialita, e le borse di
studio». Allo stesso modo, «& auspicabile un aggiornamento della scala di equivalenza, affinché tenga conto con

maggiore aderenza dell'impegno educativo e delle responsabilita che crescono al crescere del numero dei figli».
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https://demografica.adnkronos.com/popolazione/quanto-la-tua-azienda-e-
vicina-alle-politiche-familiari-te-lo-dira-il-family-index/

Quanto la tua azienda & vicina alle politiche familiari? Te lo dira il Family
Index

Nasce il Family Index, primo strumenti in Italia pensato per misurare quanto un’azienda sia family
and natality friendly. Il progetto € promosso dalla Fondazione per la Natalita, dal Forum delle
Associazioni familiari e dall'Osservatorio Ethos della Luiss. Si tratta di un passo innovativo volto a

valutare le politiche aziendali sulla natalita, genitorialita e benessere familiare.

Il progetto si inserisce nella crisi demografica italiana e si propone come strumento chiave per
contrastarla. Al centro del dibattito tornano anche le aziende e le imprese che, con questo indice, si
potranno rendere protagoniste del cambiamento e misurare le proprie azioni a sostegno della

famiglia e della natalita.

Come funziona il Family Index

Il nuovo Family Index che mettera alla prova i privati italiani prevedera:
e un’indagine nazionale

e la creazione di un modello di valutazione scientificamente validato

¢ la raccolta delle migliori pratiche aziendali

e |la valorizzazione delle pratiche pubblicate in un dossier

Il modello di calcolo non & pensato per fare una classifica fine a sé stessa, ma per attivare un circolo
virtuoso di consapevolezza, miglioramento e condivisione delle buone pratiche. Questo progetto
risponde a un'esigenza chiara: creare uno strumento scientifico e misurabile, un coefficiente in

grado di valutare Ueffettivo impatto delle politiche aziendali sulla genitorialita.

E uno strumento utile per i lavoratori, che potranno orientarsi meglio nel mercato del lavoro, ma
anche per le aziende, che potranno migliorare la loro capacita attrattiva e contribuire alla tenuta

sociale del Paese.
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L'idea nasce dai dati “preoccupanti” italiani in tema di natalitd e che mettono in evidenza con
chiarezza limpatto della genitorialita sulloccupazione femminile. (Il 30% delle donne con figli
piccoli & fuori dal mercato del lavoro. Istat, 2024). Secondo il Child Penalty Atlas del 2023, dopo il

primo figlio, le donne italiane perdono in media il 33% del reddito rispetto agli uomini.

Come nasce il Family Index

Il progetto, presentato oggi alla Luiss, ha visto la partecipazione di Rita Carisano, direttrice generale
Luiss; Sebastiano Maffettone, professore di Filosofia politica Luiss e direttore dell'osservatorio
Ethos di etica pubblica; Adriano Bordignon, presidente Forum delle Associazioni Familiari, e

Federico Eichberg, capo di gabinetto ministero delle Imprese e del Made in Italy.

“Questa iniziativa — ha dichiarato Gigi De Palo, presidente della Fondazione per la Natalita — nasce
da un dialogo concreto e costruttivo avviato con le imprese, sempre pit consapevoli che la
denatalita non & solo un tema demografico o sociale, ma un vero e proprio fattore di rischio per la
sostenibilitd economica del nostro Paese”. E aggiunge: “Se oggi un'azienda vuole attrarre e
trattenere giovani talenti, deve avere il coraggio di investire seriamente nel benessere familiare dei
propri dipendenti. Il welfare aziendale non pud limitarsi a essere un insieme di benefit generici:
deve diventare una leva strategica capace di sostenere concretamente chi desidera mettere al
mondo dei figli”

ILrischio? “Un crollo strutturale del Pil legato alla denatalita e allinvecchiamento della
popolazione. Il futuro dellltalia passa anche da qui: dalla capacita di coniugare sviluppo economico

e natalita”, ha concluso De Palo.

Per Adriano Bordignon, presidente del Forum delle Associazioni Familiari: “La denatalita non & un
semplice fatto statistico, ma la cartina di tornasole della capacita di un Paese di garantire futuro
alle persone e solidita al proprio sistema economico. Il Family Index nasce proprio per colmare il
vuoto di strumenti di valutazione scientificamente strutturati delle politiche aziendali in favore delle
famiglie e della natalita. Con questo progetto facciamo un passo concreto verso una maggiore
attenzione al benessere familiare innescando un circolo virtuoso di consapevolezza, miglioramento

e condivisione delle buone pratiche”.
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“L'obiettivo & quello di definire criteri in grado di misurare Uimpatto di interventi mirati — dal
congedo parentale potenziato alla flessibilita oraria, dalla copertura dei servizi educativi alla tutela
delle madri al rientro dalla maternita — e soprattutto di attivare processi di innovazione. Il ruolo
delle imprese & centrale nel promuovere un welfare aziendale realmente a misura di famiglia,
capace di integrare la cura delle persone e la sostenibilita sociale con la crescita e la competitivita”,

ha concluso.

Per Sebastiano Maffettone, direttore dell'Osservatorio Ethos sull'etica pubblica della Luiss: “La crisi
demografica italiana non & solo un problema statistico o economico: & una sfida culturale e morale
che investe lintera collettivitd. Ripensare la natalitd come bene comune riguarda la societa nel suo
insieme, non solo le scelte individuali. Servono politiche pubbliche e aziendali in grado di sostenere
chi sceglie di generare futuro. Come ci ha insegnato Adriano Olivetti, le imprese possono essere
protagoniste civili, supportando concretamente le famiglie. promuovere la natalita non & solo

giusto, & anche intelligente”, ha concluso.
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https://www.agensir.it/quotidiano/2025/6/18/inverno-demografico-roma-
presentato-il-family-index-per-misurare-quanto-le-aziende-fanno-a-favore-
della-natalita/

Inverno demografico: Roma, presentato il Family Index per
misurare quanto le aziende fanno a favore della natalita

Contrastare la crisi demografica italiana richiede un’azione collettiva. Non bastano pit le politiche

pubbliche: servono anche imprese capaci di essere protagoniste del cambiamento, adottando misure concrete a sostegno della natalita.
E in questo contesto che nasce il Family Index, il primo strumento in Italia pensato per misurare quanto “un’azienda sia davvero
family and natality friendly”.

1l progetto & promosso dalla Fondazione per la natalitd, dal Forum delle associazioni familiari e dall’Osservatorio Ethos della Luiss e
rappresenta un passo innovativo per valutare I'impatto reale delle politiche aziendali su natalita, genitorialita e benessere familiare.
Prevede un’indagine nazionale, la creazione di un modello di valutazione scientificamente validato, e la raccolta delle migliori pratiche
aziendali, che verranno valorizzate in un dossier pubblico. Il modello di calcolo non & pensato per fare una classifica fine a sé stessa,
ma per attivare un circolo virtuoso di consapevolezza, miglioramento e condivisione delle buone pratiche. Questo progetto risponde a
un'esigenza chiara: creare uno strumento scientifico e misurabile, un coefficiente in grado di valutare 'effettivo impatto delle politiche
aziendali sulla genitorialita. E uno strumento utile per i lavoratori, che potranno orientarsi meglio nel mercato del lavoro, ma anche
per le aziende, che potranno migliorare la loro capacita attrattiva e contribuire alla tenuta sociale del Paese.

La situazione attuale evidenzia, infatti, |'urgenza di agire. I dati mettono in evidenza con chiarezza I'impatto della genitorialita
sull’occupazione femminile, tanto che tra le donne con figli piccoli il 30% é fuori dal mercato del lavoro (Fonte Istat, 2024).

Secondo il Child Penalty Atlas del 2023, dopo il primo figlio, le donne italiane perdono in media il 33% del reddito rispetto agli
uomini. Un crollo progressivo che evidenzia quanto, ancora oggi, la maternita sia un fattore penalizzante nella partecipazione
femminile al mercato del lavoro.

Alla presentazione, che si & tenuta oggi alla Luiss, hanno partecipato Rita Carisano, direttore generale della Luiss; Sebastiano
Maffettone, professore di Filosofia politica alla Luiss e direttore dell’Osservatorio Ethos di etica pubblica; Adriano Bordignon,
presidente del Forum delle associazioni familiari, Gigi De Palo, presidente della Fondazione per la natalita, e Federico Eichberg, Cepo
di Gabinetto Ministero delle Imprese e del Made in Italy.
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https://www.agensir.it/quotidiano/2025/6/18/inverno-demografico-de-palo-
fondazione-il-futuro-dellitalia-passa-dalla-capacita-di-coniugare-sviluppo-
economico-e-natalita/

Inverno demografico: De Palo (Fondazione), “il futuro dell'ltalia
passa dalla capacita di coniugare sviluppo economico e natalita”

“Questa iniziativa nasce da un dialogo concreto e costruttivo avviato con le imprese, sempre pit
consapevoli che la denataliti non & solo un tema demografico o sociale, ma un vero e proprio fattore di
rischio per la sostenibilita economica del nostro Paese. Se oggi un’azienda vuole attrarre e trattenere
giovani talenti, deve avere il coraggio di investire seriamente nel benessere familiare dei propri
dipendenti”. Lo ha dichiarato Gigi De Palo, presidente della Fondazione per la natalita, intervenendo
stamattina a Roma alla presentazione del Family Index, il primo strumento in Italia pensato per
misurare quanto “un’azienda sia davvero family and natality friendly”.

“I1 welfare aziendale non puo limitarsi a essere un insieme di benefit generici: deve diventare una leva
strategica capace di sostenere concretamente chi desidera mettere al mondo dei figli. Se non
interveniamo ora, il rischio concreto & quello di un crollo strutturale del Pil legato alla denatalita e
all'invecchiamento della popolazione. 11 futuro dell’Italia passa anche da qui: dalla capacita di coniugare

1)

sviluppo economico e natalitad”, ha concluso De Palo.
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https://www.teleborsa.it/News/2025/06/18/nasce-il-family-Index-169.html

Nasce il Family Index

Uno strumento per valutare le politiche aziendali a favore delle famiglie

(Teleborsa) - Contrastare la crisi demografica italiana richiede un'azione collettiva. Non
bastano piu le politiche pubbliche: servono anche imprese capaci di essere protagoniste
del cambiamento, adottando misure concrete a sostegno della natalita. E in questo
contesto che nasce il Family Index, il primo strumento in Italia pensato per misurare
quanto "un'azienda sia davvero family and natality friendly".

Il progetto & promosso dalla Fondazione per la Natalita, dal Forum delle Associazioni
Familiari e dall'Osservatorio Ethos della Luiss e rappresenta un passo innovativo per
valutare 'impatto reale delle politiche aziendali su natalita, genitorialita e benessere
familiare. Prevede un'indagine nazionale, la creazione di un modello di valutazione
scientificamente validato, e la raccolta delle migliori pratiche aziendali, che verranno
valorizzate in un dossier pubblico. Il modello di calcolo non é pensato per fare una
classifica fine a sé stessa, ma per attivare un circolo virtuoso di consapevolezza,
miglioramento e condivisione delle buone pratiche. Questo progetto risponde a
un'esigenza chiara: creare uno strumento scientifico e misurabile, un coefficiente in
grado di valutare I'effettivo impatto delle politiche aziendali sulla genitorialita. E uno
strumento utile per i lavoratori, che potranno orientarsi meglio nel mercato del lavoro, ma
anche per le aziende, che potranno migliorare la loro capacita attrattiva e contribuire alla
tenuta sociale del Paese.

La situazione attuale evidenzia, infatti, I'urgenza di agire. I dati mettono in evidenza con
chiarezza I'impatto della genitorialita sull'occupazione femminile, tanto che tra le donne
con figli piccoli il 30% é fuori dal mercato del lavoro(Fonte Istat, 2024). Secondo il Child
Penalty Atlas del 2023, dopo il primo figlio, le donne italiane perdono in media il 33%
del reddito rispetto agli uomini. Un crollo progressivo che evidenzia quanto, ancora oggi,
la maternita sia un fattore penalizzante nella partecipazione femminile al mercato del
lavoro.
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Alla presentazione, che si & tenuta oggi alla Luiss, hanno partecipato Rita Carisano,
Direttore Generale Luiss; Sebastiano Maffettone, professore di Filosofia politica Luiss e
Direttore dell'Osservatorio Ethos di etica pubblica; Adriano Bordignon, Presidente Forum
delle Associazioni Familiari, e Federico Eichberg, Capo di Gabinetto Ministero delle Imprese
e del Made in Italy.

"Questa iniziativa nasce da un dialogo concreto e costruttivo avviato con le imprese,
sempre piu consapevoli che la denatalita non & solo un tema demografico o sociale, ma un
vero e proprio fattore di rischio per la sostenibilita economica del nostro Paese. Se oggi
un'azienda vuole attrarre e trattenere giovani talenti, deve avere il coraggio di investire
seriamente nel benessere familiare dei propri dipendenti. [l welfare aziendale non pud
limitarsi a essere un insieme di benefit generici: deve diventare una leva strategica capace
di sostenere concretamente chi desidera mettere al mondo dei figli. Se non interveniamo
ora, il rischio concreto é quello di un crollo strutturale del PIL legato alla denatalita e
all'invecchiamento della popolazione. Il futuro dell'Italia passa anche da qui: dalla
capacita di coniugare sviluppo economico e natalita”, ha dichiarato Gigi De Palo,
presidente della Fondazione per la Natalita.

Per Adriano Bordignon, Presidente del Forum delle Associazioni Familiari: "La
denatalita non & un semplice fatto statistico, ma la cartina di tornasole della capacita di un
Paese di garantire futuro alle persone e solidita al proprio sistema economico. Il Family
Index nasce proprio per colmare il vuoto di strumenti di valutazione scientificamente
strutturati delle politiche aziendali in favore delle famiglie e della natalita. Con questo
progetto facciamo un passo concreto verso una maggiore attenzione al benessere
familiare innescando un circolo virtuoso di consapevolezza, miglioramento e condivisione
delle buone pratiche. L'obiettivo & quello di definire criteri in grado di misurare I'impatto di
interventi mirati - dal congedo parentale potenziato alla flessibilita oraria, dalla copertura
dei servizi educativi alla tutela delle madri al rientro dalla maternita - e soprattutto di
attivare processi di innovazione. Il ruolo delle imprese & centrale nel promuovere un
welfare aziendale realmente a misura di famiglia, capace di integrare la cura delle persone
e la sostenibilita sociale con la crescita e la competitivita".

Per Sebastiano Maffettone, Direttore dell'Osservatorio Ethos sull'etica pubblica della
Luiss: "La crisi demografica italiana non & solo un problema statistico o economico: € una
sfida culturale e morale che investe l'intera collettivita. Ripensare la natalita come bene
comune riguarda la societa nel suo insieme, non solo le scelte individuali. Servono
politiche pubbliche e aziendali in grado di sostenere chi sceglie di generare futuro.
Come ci ha insegnato Adriano Olivetti, le imprese possono essere protagoniste civili,
supportando concretamente le famiglie: promuovere la natalita non & solo giusto, & anche
intelligente".
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https://www.ilgiornaleditalia.it/news/economia/714439/nasce-il-family-index-
strumento-per-valutare-le-politiche-aziendali-a-favore-delle-famiglie.html

Nasce il Family Index, strumento per valutare le
politiche aziendali a favore delle famiglie

Il progetto € promosso dalla Fondazione per la Natalita, in
collaborazione con il Forum delle Associazioni Familiari e
1'Osservatorio Ethos della Luiss, il modello di calcolo non é
pensato per fare una classifica fine a sé€ stessa, ma per attivare
un circolo virtuoso di consapevolezza, miglioramento e
condivisione delle buone pratiche

Roma, 18 giugno 2025 - Contrastare la crisi demografica italiana richiede
un’azione collettiva. Non bastano piu le politiche pubbliche: servono anche
imprese capaci di essere protagoniste del cambiamento, adottando misure
concrete a sostegno della natalita. E in questo contesto che nasce il Family
Index, il primo strumento in Italia pensato per misurare quanto "un'azienda
sia davvero family and natality friendly".

Il progetto € promosso dalla Fondazione per la Natalita, dal Forum delle
Associazioni Familiari e dall'Osservatorio Ethos della Luiss e rappresenta un
passo innovativo per valutare l'impatto reale delle politiche aziendali su
natalita, genitorialita e benessere familiare. Prevede un'indagine nazionale, la
creazione di un modello di valutazione scientificamente validato, e la raccolta
delle migliori pratiche aziendali, che verranno valorizzate in un dossier
pubblico. Il modello di calcolo non € pensato per fare una classifica fine a sé
stessa, ma per attivare un circolo virtuoso di consapevolezza, miglioramento e
condivisione delle buone pratiche.
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Questo progetto risponde a un'esigenza chiara: creare uno strumento
scientifico e misurabile, un coefficiente in grado di valutare l'effettivo impatto
delle politiche aziendali sulla genitorialita. E uno strumento utile per i
lavoratori, che potranno orientarsi meglio nel mercato del lavoro, ma anche
per le aziende, che potranno migliorare la loro capacita attrattiva e contribuire
alla tenuta sociale del Paese.

La situazione attuale evidenzia, infatti, I'urgenza di agire. | dati mettono in
evidenza con chiarezza l'impatto della genitorialita sull'occupazione
femminile, tanto che tra le donne con figli piccoli il 30% ¢ fuori dal mercato
del lavoro (Fonte Istat, 2024).

Secondo il Child Penalty Atlas del 2023, dopo il primo figlio, le donne italiane
perdono in media il 33% del reddito rispetto agli uomini. Un crollo
progressivo che evidenzia quanto, ancora oggi, la maternita sia un fattore
penalizzante nella partecipazione femminile al mercato del lavoro.

Alla presentazione, che si € tenuta oggi alla Luiss, hanno partecipato: Rita
Carisano, Direttore Generale Luiss; Sebastiano Maffettone, professore di
Filosofia politica Luiss e Direttore dell'Osservatorio Ethos di etica

pubblica; Adriano Bordignon, Presidente Forum delle Associazioni Familiari
e Federico Eichberg, Capo di Gabinetto Ministero delle Imprese e del Made
in Italy.

"Questa iniziativa nasce da un dialogo concreto e costruttivo avviato con le imprese,
sempre piu consapevoli che la denatalita non é solo un tema demografico o sociale, ma
un vero e proprio fattore di rischio per la sostenibilita economica del nostro Paese. Se
oggl un azienda vuole attrarre e trattenere giovani talenti, deve avere il coraggio di
investire seriamente nel benessere familiare det propri dipendenti. Il welfare aziendale
non puo limitarsi a essere un insieme di benefit generici: deve diventare una leva
strategica capace di sostenere concretamente chi desidera mettere al mondo dei figli. Se
non interveniamo ora, il rischio concreto é quello di un crollo strutturale del PIL legato
alla denatalita e all'invecchiamento della popolazione. Il futuro dell'Ttalia passa anche
da qui: dalla capacita di coniugare sviluppo economico e natalita", ha dichiarato Gigi
De Palo, presidente della Fondazione per la Natalita.
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Per Adriano Bordignon, Presidente del Forum delle Associazioni Familiari:
"La denatalita non é un semplice fatto statistico, ma la cartina di tornasole della
capacita di un Paese di garantire futuro alle persone e solidita al proprio sistema
economico. Il Family Index nasce proprio per colmare il vuoto di strumenti di
valutazione scientificamente strutturati delle politiche aziendali in favore delle
famiglie e della natalita. Con questo progetto facciamo un passo concreto verso una
maggiore attenzione al benessere familiare innescando un circolo virtuoso di
consapevolezza, miglioramento e condivisione delle buone pratiche. L'obiettivo é quello
di definire criteri in grado di misurare l'impatto di interventi mirati - dal congedo
parentale potenziato alla flessibilita oraria, dalla copertura dei servizi educativi alla
tutela delle madri al rientro dalla maternita - e soprattutto di attivare processi di
innovazione. Il ruolo delle imprese é centrale nel promuovere un welfare aziendale
realmente a misura di famiglia, capace di integrare la cura delle persone e la
sostenibilita sociale con la crescita e la competitivita'.

Per Sebastiano Maffettone, Direttore dell’'Osservatorio Ethos sull’etica
pubblica della Luiss: "La crisi demografica italiana non é solo un problema statistico
0 economico: é una sfida culturale e morale che investe l'intera collettivita. Ripensare la
natalita come bene comune riguarda la societa nel suo insieme, non solo le scelte
individuali. Servono politiche pubbliche e aziendali in grado di sostenere chi sceglie di
generare futuro. Come ci ha insegnato Adriano Olivetti, le imprese possono essere
protagoniste civili, supportando concretamente le famiglie: promuovere la natalita non
é solo giusto, é anche intelligente".
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https://euroborsa.it/fondazione-natalita-family-index.aspx

Fondazione per la Natalita: nasce il Family Index

La sede della Luiss ha ospitato la presentazione del progetto "Family

Index", promosso dalla Fondazione per la Natalita, dal Forum delle Associazioni
Familiari e dallOsservatorio Ethos della Luiss: si tratta del primo strumento in Italia
nato quanto un‘azienda sia "family and natality friendly”.

Fondazione per la Natalita: nasce il Family Index

Alla presentazione hanno preso parte Rita Carisano, Direttore Generale Luiss;
Sebastiano Maffettone, professore di Filosofia politica Luiss e Direttore
dellCsservatorio Ethos di etica pubblica; Adriano Bordignon, Presidente Forum
delle Associazioni Familiari, e Federico Eichberg, Capo di Gabinetto Ministero delle

Imprese e del Made in Italy.

Con questo progetto si punta a valutare in maniera migliore il reale impatto delle
politiche aziendali su natalita, genitorialita e benessere familiare, tramite
un'indagine nazionale, la creazione di un modello di valutazione scientificamente
validato e la raccolta delle migliori pratiche aziendall, che verranno valorizzate in un
dossier pubblico.
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| dati mettono in evidenza con chiarezza limpatto della genitorialita
sulloccupazione femminile, tanto che tra le donne con figli piccoli il 30% é fuori dal
mercato del lavoro (Fonte Istat, 2024).

Secondo il Child Penalty Atlas del 2023, dopo il primo figlio, le donne italiane
perdono in media il 33% del reddito rispetto agli uomini. Un crollo progressivo che
evidenzia quanto, ancora oggi, la maternita sia un fattore penalizzante nella
partecipazione femminile al mercato del lavoro.

Gigi De Palo, presidente della Fondazione per la Natalita, ha spiegato: “Questa
iniziativa nasce da un dialogo concreto e costruttivo avviato con le imprese, sempre
piti consapevoli che la denatalita non e solo un tema demografico o sociale, ma un
vero e proprio fattore di rischio per la sostenibilitc economica del nostro Paese. Se oggi
un‘azienda vuole attrarre e trattenere giovani talenti, deve avere il coraggio di investire
seriamente nel benessere familiare dei propri dipendenti. Il welfare aziendale non pud
limitarsi a essere un insieme di benefit generici: deve diventare una leva strategica
capace di sostenere concretamente chi desidera mettere al mondo dei figli. Se non
interveniamo ora, il rischio concreto e quello di un crollo strutturale del PIL legato alla
denatalita e all'invecchiamento della popolazione. Il futuro dell'ltalia passa anche da

qui: dalla capacita di coniugare sviluppo economico e natalita’”

Adriano Bordignon, Presidente del Forum delle Associazioni Familiari, ha
dichiarato: ‘La denatalita non e un semplice fatto statistico, ma la cartina di tornasole
della capacita di un Paese di garantire futuro alle persone e solidita al proprio sistema
economico. Il Family Index nasce proprio per colmare il vuoto di strumenti di
valutazione scientificamente strutturati delle politiche aziendali in favore delle famiglie
e della natalita. Con questo progetto facciamo un passo concreto verso una maggiore
attenzione al benessere familiare innescando un circolo virtuoso di consapevolezza,
miglioramento e condivisione delle buone pratiche. 'obiettivo & quello di definire criteri
in grado di misurare limpatto di interventi mirati - dal congedo parentale potenziato
alla flessibilita oraria, dalla copertura dei servizi educativi alla tutela delle madri al
rientro dalla maternitd - e soprattutto di attivare processi di innovazione. Il ruolo delle
imprese e centrale nel promuovere un welfare aziendale realmente a misura di
famiglia, capace di integrare la cura delle persone e la sostenibilita sociale con la

crescita e la competitivita."
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Sebastiano Maffettone, Direttore dell'Osservatorio Ethos sull'etica pubblica della
Luiss, ha commentato: “La crisi demografica italiana non e solo un problema
statistico o economico: € una sfida culturale e morale che investe lintera collettivita.
Ripensare la natalita come bene comune riguarda la societda nel suo insieme, non solo
le scelte individuali. Servono politiche pubbliche e aziendali in grado di sostenere chi
sceglie di generare futuro. Come ci ha insegnato Adriano Olivetti, le imprese possono
essere protagoniste civili, supportando concretamente le famiglie. promuovere la

natalita non é solo giusto, € anche intelligente”
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18 giugno 2025

https://arenadigitale.it/2025/06/18/nasce-il-family-index-strumento-per-
valutare-le-politiche-aziendali-a-favore-delle-famiglie/

Nasce il Family Index, strumento per valutare le politiche
aziendali a favore delle famiglie

Contrastare la crisi demografica italiana richiede un'azione collettiva. Non bastano piti le politiche pubbliche: servono anche imprese capaci di essere
protagoniste del cambiamento, adottando misure concrete a sostegno della natalita. E in questo contesto che nasce il Family Index, il primo strumento in
Italia pensato per misurare quanto “un‘azienda sia davvero family and natality friendly".

Il progetto & promosso dalla Fondazione per la Natalita, dal Forum delle Associazioni Familiari e dallOsservatorio Ethos della Luiss e rappresenta un
passo innovativo per valutare I'impatto reale delle politiche aziendali su natalita, genitorialita e benessere familiare. Prevede un‘indagine nazionale, la
creazione di un modello di valutazione scientificamente validato e la raccolta delle migliori pratiche aziendali, che verranno valorizzate in un dossier
pubblico. Il modello di calcolo non & pensato per fare una classifica fine a sé stessa, ma per attivare un circolo virtuoso di consapevolezza, miglioramento
e condivisione delle buone pratiche. Questo progetto risponde a un'esigenza chiara: creare uno strumento scientifico e misurabile, un coefficiente in
grado di valutare I'effettivo impatto delle politiche aziendali sulla genitorialita. E uno strumento utile per i lavoratori, che potranno orientarsi meglio nel
mercato del lavoro, ma anche per le aziende, che potranno migliorare la loro capacita attrattiva e contribuire alla tenuta sociale del Paese.

La situazione attuale evidenzia, infatti, I'urgenza di agire. | dati mettono in evidenza con chiarezza limpatto della genitorialita sulloccupazione femminile,
tanto che tra le donne con figli piccoli il 30% & fuori dal mercato del lavoro (Fonte Istat, 2024).

Secondo il Child Penalty Atlas del 2023, dopo il primo figlio, le donne italiane perdono in media il 33% del reddito rispetto agli uomini. Un crollo
progressivo che evidenzia quanto, ancora oggi, la maternita sia un fattore penalizzante nella partecipazione femminile al mercato del lavoro.

Alla presentazione, che si & tenuta oggi alla Luiss, hanno partecipato Rita Carisano, Direttore Generale Luiss; Sebastiano Maffettone, professore di
Filosofia politica Luiss e Direttore dell'Osservatorio Ethos di etica pubblica; Adriano Bordignon, Presidente Forum delle Associazioni Familiari, e Federico
Eichberg, Capo di Gabinetto Ministero delle Imprese e del Made in Italy.

“Questa iniziativa nasce da un dialogo concreto e costruttivo awiato con le imprese, sempre pili consapevoli che la denatalita non é solo un tema
demografico o sociale, ma un vero e proprio fattore di rischio per la sostenibilita economica del nostro Paese. Se oggi un‘azienda vuole attrarre e
trattenere giovani talenti, deve avere il coraggio di investire seriamente nel benessere familiare dei propri dipendenti. il welfare aziendale non puo
limitarsi a essere un insieme di benefit generici: deve diventare una leva strategica capace di sostenere concretamente chi desidera mettere al mondo
dei figli. Se non interveniamo ora, il rischio concreto é quello di un crollo strutturale del PiL legato alla denatalita e all'invecchiamento della popolazione. Il
futuro dell'ltalia passa anche da qui: dalla capacita di coniugare sviluppo economico e natalita”ha dichiarato Gigi De Palo, presidente della Fondazione
per la Natalita.

Per Adriano Bordignon, Presidente del Forum delle Associazioni Familiari:

“La denatalita non é un semplice fatto statistico, ma la cartina di tornasole della capacita di un Paese di garantire futuro alle persone e solidita al proprio
sisterna economico. Il Family Index nasce proprio per colmare il vuoto di strumenti di valutazione scientificamente strutturati delle politiche aziendali in
favore delle famiglie e della natalita. Con questo progetto facciamo un passo concreto verso una maggiore attenzione al benessere familiare innescando
un circolo virtuoso di consapevolezza, miglioramento e condivisione delle buone pratiche. L'obiettivo e quello di definire criteri in grado di misurare
limpatto di interventi mirati - dal congedo parentale potenziato alla flessibilita oraria, dalla copertura dei servizi educativi alla tutela delle madri al rientro
dalla maternita - e soprattutto di attivare processi di innovazione. If ruolo delle imprese é centrale nel promuovere un welfare aziendale realmente a
misura di famiglia, capace di integrare la cura delle persone e la sostenibilita sociale con la crescita e la competitivita.”

Per Sebastiano Maffettone, Direttore dell'Osservatorio Ethos sull'etica pubblica della Luiss: “La crisi demografica italiana non é solo un problema
statistico o economico: é una sfida culturale e morale che investe lintera collettivita. Ripensare la natalita come bene comune riguarda la societa nel suo
insieme, non solo le scelte individuali. Servono politiche pubbliche e aziendali in grado di sostenere chi sceglie di generare futuro. Come ci ha insegnato
Adriano Olivetti, le imprese possono essere protagoniste civili, supportando concretamente le famiglie. promuovere la natalita non é solo giusto, é anche
intelligente”.
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Inverno demografico: Roma, presentato il
Family Index per misurare quanto le
aziende fanno a favore della natalita

Contrastare la crisi demografica italiana richiede un’azione collettiva. Non bastano piu
le politiche pubbliche: servono anche imprese capaci di essere protagoniste del
cambiamento, adottando misure concrete a sostegno della natalita. E in questo
contesto che nasce il Family Index, il primo strumento in Italia pensato per misurare
quanto “un’azienda sia davvero family and natality friendly”.

Il progetto & promosso dalla Fondazione per la natalita, dal Forum delle associazioni
familiari e dall’Osservatorio Ethos della Luiss e rappresenta un passo innovativo per
valutare I'impatto reale delle politiche aziendali su natalita, genitorialita e benessere
familiare. Prevede un’indagine nazionale, la creazione di un modello di valutazione
scientificamente validato, e la raccolta delle migliori pratiche aziendali, che verranno
valorizzate in un dossier pubblico. Il modello di calcolo non & pensato per fare una
classifica fine a sé stessa, ma per attivare un circolo virtuoso di consapevolezza,
miglioramento e condivisione delle buone pratiche. Questo progetto risponde a
un’esigenza chiara: creare uno strumento scientifico e misurabile, un coefficiente in
grado di valutare I'effettivo impatto delle politiche aziendali sulla genitorialita. E uno
strumento utile per i lavoratori, che potranno orientarsi meglio nel mercato del lavoro,
ma anche per le aziende, che potranno migliorare la loro capacita attrattiva e
contribuire alla tenuta sociale del Paese.

La situazione attuale evidenzia, infatti, 'urgenza di agire. | dati mettono in evidenza con
chiarezza I'impatto della genitorialita sull’'occupazione femminile, tanto che tra le donne
con figli piccoli il 30% & fuori dal mercato del lavoro (Fonte Istat, 2024).

Secondo il Child Penalty Atlas del 2023, dopo il primo figlio, le donne italiane perdono in
media il 33% del reddito rispetto agli uomini. Un crollo progressivo che evidenzia
quanto, ancora oggi, la maternita sia un fattore penalizzante nella partecipazione
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femminile al mercato del lavoro.

Alla presentazione, che si & tenuta oggi alla Luiss, hanno partecipato Rita Carisano,
direttore generale della Luiss; Sebastiano Maffettone, professore di Filosofia politica
alla Luiss e direttore dell’Osservatorio Ethos di etica pubblica; Adriano Bordignon,
presidente del Forum delle associazioni familiari, Gigi De Palo, presidente della

Fondazione per la natalita, e Federico Eichberg, Ccpo di Gabinetto Ministero delle
Imprese e del Made in ltaly.
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https://corrieretoscano.it/italia-mondo/demografica/quanto-la-tua-azienda-e-
vicina-alle-politiche-familiari-te-lo-dira-il-family-index/

Quanto la tua azienda é vicina
alle politiche familiari? Te lo
dira il Family Index

Nasce il Family Index, primo strumenti in Italia pensato per misurare quanto un‘azienda
sia family and natality friendly. Il progetto & promosso dalla Fondazione per la Natalita,
dal Forum delle Associazioni familiari e dall'Osservatorio Ethos della Luiss. Si tratta di un
passo innovativo volto a valutare le politiche aziendali sulla natalita, genitorialita e

benessere familiare.—Popolazione
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Il Mondo alla Radio 18.06.2025

Non dobbiamo abituarci alla guerra, ha detto Papa Leone, citando Ucraina, Iran, Israele e Gaza.

Il suo & un appello contro “gli armamenti potenti e sofisticati” e il pensiero va alle armi nucleari,

il cui possesso e all'origine degli attacchi israeliani all'lran e della crisi di questi giorni. Un tema
che & stato centrale nel G7 che si & appena concluso in Canada, senza una dichiarazione
congiunta dei leader mondiali, con il presidente Trump che ha abbandonato il vertice
anzitempo per raggiungere Washington. Cerchiamo di capirne di pit con l'analisi di Antonio

Villafranca, vicepresidente delllspi.

Contrastare la crisi demografica italiana richiede un’‘azione collettiva. Non bastano piu le
politiche pubbliche: servono anche imprese capaci di essere protagoniste del cambiamento,
adottando misure concrete a sostegno della natalita. E in questo contesto che nasce il Family
Index, il primo strumento in ltalia pensato per misurare quanto “un’‘azienda sia davvero family
and natality friendly”. | progetto & promosso dalla Fondazione per la Natalita, dal Forum delle
Associazioni Familiari e dall'Osservatorio Ethos della LUISS e rappresenta un passo innovativo
per valutare l'impatto reale delle politiche aziendali su natalita, genitorialita e benessere

familiare. Ne parliamo in diretta con Gigi De Palo, presidente della Fondazione per la Natalita.
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